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7) Nadlesnictwo Maskulifiskie

Ruciane-Nida. dn. 24 10.2024 1.
NK.1101.2.2024

Nadlesniczy Nadlesnictwa Maskuliniskie
zs. w Rucianem-Nidzie ogtasza
NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO

specjalista/referent ds. edukacji i promocji (umowa ha zastepstwo)

w Dziale Gospodarki Lesnej.

Organizator naboru:
Nadles$nictwo Maskulifiskie zs. w Rucianem-Nidzie
ul. Rybacka 1
12-220 Ruciane-Nida

Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabér prowadzony w oparciu o wytyczne DGLP dotyczace spdjnej polityki
kadrowej z dnia 9 sierpnia 2024 roku (GK.013.197.2024) oraz Zarzadzenie nr
49/2024 Dyrektora RDLP w Biatymstoku z 2 wrze$nia 2024 roku w sprawie
wprowadzenia w 2ycie Regulaminu rekrutacji wewnetrznych i zewnetrznych (Znak
spr..D0.013.23.2024).

2. Na podstawie Zarzgdzenia nr 35/2024 Nadle$niczego Nadle$nictwa Maskulinskie
zs. w Rucianem-Nidzie z 1 pazdziernika 2024 roku w sprawie powotania komisji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko w zastepstwie pracownika
zajmujgcego sie edukacjg lesng i promocja.

3. W naborze zewnetrznym mogg uczestniczyé wszyscy kandydaci, ktérzy spetniajg
wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu na ww. stanowisko pracy.

Warunki zatrudnienia i okreslenie stanowiska:

1. Praca na stanowisku referent/ specjalista ds. edukacji leSnej i promocji.

2. Miejsce pracy: biuro Nadle$nictwa Maskulinskie zs. w Rucianem-Nidzie przy ul
Rybackiej 1, 12-220 Ruciane-Nida oraz teren Nadle$nictwa.

3. Zatrudnienie na umowe o prace, na czas okreslony (w celu zastepstwa), w peinym
wymiarze czasu pracy.

4. Dobre warunki pracy, wynagrodzenie zgodne 2z zasadami wynagradzania
obowigzujgcymi w PGL Lasy Panstwowe.

5. Szeroka oferta $wiadczen socjalnych.

Nadle$nictwo Maskuliriskie, ul. Rybacka 1, 12-220 Ruciane-Nida
tel.: +48 87 42-41-600, fax: +48 87 42-41-619, e-mail: maskulinskie@ bialystok lasy.gov.pl www lasy.gov.pl



6. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, udziat w szkoleniach, konferencjach itp. oraz

mozliwo$é pracy w zespotach migdzynarodowych.

IV. Zakres wykonywanych zadan kluczowych na stanowisku:

1.

Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg lesng spoteczernstwa w oparciu o
plany, zarzadzenia oraz programy.

. Organizowanie i prowadzanie zaje¢ edukacyjnych w Osrodku Edukacji Lesnej oraz

w terenie.

. Prowadzenie prelekcji, pogadanek z zakresu edukacji le$nej w placéwkach

os$wiatowych i innych instytucjach wspétpracujgcych z Nadle$nictwem.

. Upowszechnianie wiedzy o wielofunkcyjnej i zrbwnowazonej gospodarce lesnej;

podnoszenie $wiadomosci spoteczenistwa w zakresie racjonalnego.

5. Wiaczanie sig w akcje spoleczne, promocyjne i edukacyjne.

6. Organizowanie stoisk edukacyjno-promocyjnych, konkurséw, piknikéw i innych o

charakterze edukacyjnym.

. Obstuga strony internetowej oraz biezgca jej aktualizacja w tresci edukacyjno-

promocyjne.

8. Przygotowywanie materiatéw promocyjnych Nadle$nictwa.

9. Monitorowanie na biezaco infrastruktury edukacyjnej i turystycznej nadle$nictwa.

10.

Prowadzenie spraw zwigzanych z turystycznym zagospodarowaniem lasu.

Szczegotowy zakres zadan na stanowisku okreslony w zakresie czynnos$ci.
V. Wymagania podstawowe na stanowisku:

1.
2.

Wyksztalcenie wyzsze i 1 rok stazu pracy na stanowisku zwigzanym z edukacjg.
Znajomosé obstugi komputera i urzadzehn peryferyjnych oraz pakietu
oprogramowania MS Office.

Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.
Niekaralno$¢ sadowa.

Komunikatywnos¢, umiejetnosé organizacji pracy, samodyscyplina,
systematycznosé, umiejetnos¢ pracy w zespole.

VI. Wymagania dodatkowe:

1. Ukoriczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym rekrutacja.



2. Znajomo$é Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych, EZD oraz powiazanych
aplikacji w stopniu umozliwiajacym jego wykorzystanie.
Vil. Wymagane dokumenty:

1. CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem
e-mail) opatrzone wlasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie opatrzone wlasnorgcznym
podpisem (oryginaty do wgladu na Zadanie komisji rekrutacyjnej).

4. Kserokopie Swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie na
stanowisku zwigzanym z edukacjg opatrzone wilasnorecznym podpisem (oryginaty
do wgladu na zadanie komisji rekrutacyjnej).

5. Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy — zatgcznik nr 1.

6. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy — zatacznik nr 2.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywateistwa polskiego, korzystaniu z petni
praw cywilnych i obywatelskich, o odpowiednim stanie zdrowia do zatrudnienia na
wymaganym stanowisku — zatgcznik nr 3.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy —
zatgcznik nr 4.

9. Oswiadczenie — w oparciu o przepis art. 21 ustawy z 13 maja 2016 roku o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich zatgcznik nr 5.

Kandydat, ktéry zakwalifikuje sie do zatrudnienia przed podpisaniem umowy o

prace jest zobowigzany przediozy¢ zaswiadczenie z Krajoweqo Rejestru Karnego

na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o _przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z
2024 r. poz. 560).

VIil. Termin i miejsce skifadania dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor zewnetrzny na stanowisko
referenta/specjalisty ds. edukacji leénej i promocji (umowa na zastepstwo)”, nalezy
skiadaé w terminie do dnia 04 listopada 2024 r. do godz. 15:00:
1. osobiscie w sekretariacie Nadle$nictwa Maskulinskie (od poniedziaiku do pigtku
w godzinach 7:00-15:00),



2. pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Maskulinskie zs. w Rucianem-Nidzie,
ul. Rybacka 1, 12-220 Ruciane-Nida.
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem korespondencyjnym. W przypadku przestania dokumentéw poczta tradycyjna,
decyduje data wpltywu dokumentéw do nadleénictwa. Dokumenty, ktére wptyng do

nadle$nictwa po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Tryb postepowania rekrutacyjnego:

1.Rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch etapach:
etap | — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci
dokumentéw i speinienia kryteriéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu,
etap Il -~ w zaleznosci od | etapu i zlozonych aplikacji komisja zdecyduje o
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne.

X. Pozostale informacje:

1. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie PGL LP Nadle$nictwa Maskulifiskie zs. w
Rucianem-Nidzie przy ul. Rybackiej 1, 12-220 Ruciane-Nida w dniu § listopada 2024r.

2. Dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu zostana
odrzucone i nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci, po przeanalizowaniu przez Komisje ofert, ktdorzy spelnia wymagania
formalne zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o dalszym procesie rekrutacyjnym.

4. PGL LP Nadlesnictwo Maskulinskie zastrzega sobie prawo kontakiu jedynie z
wybranymi kandydatami. O zakoriczonym procesie rekrutacyjnym wszyscy uczestnicy
procedury rekrutacyjnej zostang zawiadomieni droga mailowa lub telefonicznie.

5. PGL LP Nadlesnictwo Maskulinskie nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem oraz
nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych.

6. PGL LP Nadle$nictwo Maskulinskie nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

7. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym, w terminie 14 dni roboczych,
dokumenty aplikacyjne zostang przez komisje rekrutacyjng trwale zniszczone.

8. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

9. Nadle$niczy Nadlesnictwa Maskuliiskie moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie

postepowania bez podania przyczyny i ostatecznie decyduje o wyborze kandydata.



10. Do udzielania informacji w sprawie naboru w PGL LP Nadles$nictwie Maskulinskie

wyznaczony jest pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. pracowniczych
pod nr telefonu: 87 42 41 609.

Nadle
Nadleénictwa Maskulinskie

Krzys{;_tof Skowronski






